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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “L. G. FARAVELLI”
Via De Amicis, 35 - 27049 Stradella (PV) Tel. 0385-48686/245758 - Fax 0385-48962
Cod. Mecc. PVIS007004 -  C.F. 84000580187 – Codice Univoco Ufficio UFPO61
 E-mail:   PVIS007004@istruzione.it    PEC:  PVIS007004@pec.istruzione.it




Prot. n.  417/C24	Stradella, 18/01/2019

Oggetto: AVVISO DI RECLUTAMENTO DOCENTE INTERNO REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per la realizzazione della formazione a valere sui Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 	Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità dei docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base  
Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-51
		CUP: E87I17001210007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

[bookmark: page2]VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO l’avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 - 2020. Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità dei docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

VISTO il Progetto “Studenti al centro dell’azione didattico – educativa, tra innovatività ed inclusività” dell’IIS Faravelli, codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-51, finalizzato a realizzare attività di diversa tipologia, laboratoriali, creative , sportive e legate all’innovazione digitale per favorire l’aumento delle competenze di base degli studenti  e favorire l’inclusione sociale e prevenire e contrastare la dispersione scolastica.

VISTA	la comunicazione MIUR Prot. n. AOODGEFID 38450 del 29/12/2017 e dell’elenco dei progetti autorizzati per la regione Lombardia;

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/200 del 10/01/2018 di approvazione degli interventi a valere sull’obiettivo/azione: 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-51;

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti n. 36 del 21/03/2017 e del Consiglio di Istituto n. 56 del 26/04/2017 per la realizzazione dei  progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti  per l’apprendimento” - 2014 – 2020

VISTO il regolamento interno per la disciplina degli incarichi ad esperti deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 75 del 09/11/2017;

VISTO  il Decreto di assunzione in Bilancio n° 4653/C24 del 25/10/2018 con cui è stato inserito il Progetto in oggetto al Programma Annuale 2018;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020 – Avviso 10862-FSE-Inclusione sociale e lotta al disagio 2009 prov. AOODGAI/749 del 06/02/09;

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per l’attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi autorizzati;

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale docente interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’attività di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE   nell’ambito del progetto “Studenti al centro dell’azione didattico – educativa, tra innovatività ed inclusività” 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-51; 

ATTESA la necessità di effettuare una ricognizione interna all’istituzione scolastica per l’individuazione del docente per la realizzazione del progetto in parola;

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA
[bookmark: page3]il presente avviso, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento fra i docenti interni di un referente per la valutazione delle azioni di formazione previste dal progetto PON FSE “Studenti al centro dell’azione didattico – educativa, tra innovatività ed inclusività”
Articolo 1
COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il Referente per la valutazione dovrà:

· coordinare le attività valutative inerenti tutto il piano della scuola;

· costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma
· curare la tempestività, l’integrità e la completezza dell’immissione dei dati richiesti dal Sistema Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, risultati e statistiche di sua competenza;
· sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del Sistema Informativo
· Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF
· Relazionare in Collegio dei docenti i risultati ottenuti


Articolo 2
TITOLI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE


Saranno ammessi alla selezione i Docenti dell’istituzione scolastica con adeguate competenze informatiche.
La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma autografa (pena esclusione) corredata da curriculum vitae su modello europeo.


Articolo 3

 DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE

· Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO 1, corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo e DOCUMENTO DI IDENTITÀ in corso di validità, dovranno pervenire a questo Istituto debitamente sottoscritte e in formato PDF esclusivamente tramite mail all’indirizzo pvis007004@istruzione.it entro e non oltre le ore 10.00 del 28 gennaio 2019.
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato
· La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed è composta dal Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, da almeno un docente e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi del medesimo Istituto. 
· La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 80 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come previsto dalla tabella sottostante:






	Titoli
	Valutazione
	Valutazione
docente
	Valutazione
Commissione
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Laurea vecchio ordinamento o Laurea
specialistica nuovo ordinamento (max10)
	∙  Punti 10 per voto da 106 a 110
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	∙  Punti 8 per voto da 100 a 105
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	∙  Punti 6 per voto fino a 99
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Altri titoli accademici (Dottorato, Master,
	Punti 2 per ogni titolo sino ad
	
	
	

	Corsi di Perfezionamento, ecc.) max 10 punti
	un massimo di 5 titoli
	
	
	

	Esperienze pregresse nel ruolo di
Referente per la valutazione max 10 punti
	Punti 2 Per ogni anno
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Componente Nucleo Interno Valutazione
Max 10 punti
	     Punti 2 Per ogni anno
	
	
	

	Componente del Comitato di Valutazione
Docenti  max 10 punti
	Punti 2 Per ogni anno
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Esperienze documentate di tutoring 
max 10 punti
	Punti 2 Per ogni esperienza
	
	
	

	Partecipazione ad attività di formazione
attinenti le tematiche del P.N.S.D.
	Punti 5
	
	
	

	
	
	
	
	

	Certificazioni relative a competenze
informatiche e digitali
max 10 punti
	Punti 2 per ogni certificazione
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Partecipazione, come corsista o come
formatore, a corsi sulla valutazione
max 5 punti
	Punti 1 per ogni esperienza 
 sino ad un max di 5 esperienze
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totale punti

	
	
	
	




· La Commissione verrà costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle stesse e valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, nel modello di candidatura di cui al presente avviso (All. 1).
· La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso.
· Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le attività formative previste, verrà emanato ulteriore bando di selezione.
· A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età
· Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.
· La graduatoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto.
· La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 15 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge




Articolo 4
 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

Il compenso orario onnicomprensivo è stabilito in € 23,22 lordo stato e saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si desumeranno da apposito timesheet debitamente compilato e firmato, che il Referente per la valutazione presenterà al termine della propria attività.

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Articolo 5
  PUBBLICITÀ

[bookmark: _GoBack]Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto e nella pagina dedicata al Pon in esame sul Sito della scuola www.istituto-faravelli.edu.it, ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Articolo 6
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica dott.ssa Anna Bobba.

[bookmark: page10]La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Anna Bobba
Firma autografa ai sensi 
del d.lgs. 39/1993, art. 3, comma 2
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